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CONSELHO DE CENTRO
RESOLUGCAO N° 02/2017 - CONCESFI

Dispde sobre o Estagio Curricular Supervisionado e
estabelece normas internas para realizagdo do
Estagio Obrigatorio @ Nao Obrigatério do Curso de
Administracac Publica do Centro de Educacéo
Superior da Foz do Itajai — CESFI.

A presidente do Conselho de Centro e Diretoria Geral do Centro de Educacio Superior
da Foz do Itajai — CESFI, da Universidade do Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuigbes,

RESOLVE:

APROVAR 3 presente Resolugac que trata dos Estagios Curriculares Obrigatério e Nao
Obrigatorio, do Curso de Administragdo Publica do Centro de Educacdo Superior da
Foz do itajal — CESFI, da Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC, de
acordo com as disposicoes da Resolug@o n® 086/2014, 067/2014 — CONSUNI,
observando a Lei Federal n® 11.788 de 25/09/2008.

) CAPITULO |
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art.1°, O estagio cumicular supervisionado & um ato educativo, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparagac para o frabalho produtivo objetivando o
desenvolvimento de competéncias proprias da atividade profissional e integra seu
itinerario formativo.

Art.2°. O Estagio Curricular Supervisionado compreende duas modalidades:

| — Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: é contemplado na matriz curricular
e a carga horaria e requisito para a aprovagio e obtengdo de diploma.

Il - Estagio Curricular Supervisionado ndc Obrigatdrio. & desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

Art.3° Os Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatério e nao Obrigatério do
curso de Administracdo Publica tem por objetivo proporcionar a oportunidade da
contextualizacdo curricular, aplicando conhecimentos adquiridos na Universidade no
ambiente de frabalho, através da execugao de atividades especificas no @mbito de sua
futura area de atuacéo.

§1° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério tem durac3o total de 360
horas-aula, ou 20 créditos, dividindo-se em Estagio |, com 180 horas-aulas, e Estagio
Il com 180 heras-aulas.

§2°. O Estagio Curricular Supervisionado n&o Obrigatdric podera ser
desenvolvido no regime parcial mediante matricula no curso.

§3° A disciplina Estagio Curricular Supervisionado esta prevista no curriculo do
curso, integrante da matnz curricular, cuja matricula em Estagio | e Estagio Il & realizada
na 7* e na 8% fases, respectivamente, podendo o académico antecipa-las solicitando
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matricula nas mesmas tendo cumprido satisfatoriamente 84 creditos em disciplinas
obrigatorias.

CAPITULO Il
DOS CAMPOS

Art. 4°. A busca pelo campo/local do estagio segue as seguintes condigdes:

| - A responsabilidade pela procura do campo/organizagdo Unidade Concedente de
Estagio € do académico, sendo a Coordenadoria de Estagios responsavel pela
coordenacio, documentacic, administragdo e avaliagdo dos estagios realizados pelos
académicos,

Il - A definigao dos campos de atuagao para o Estdgio Curricular Supervisionado devera
considerar qualguer um dos trés setares que envolvem a Administragao com interesse
publico, e suas inter-relagdes, quais sejam:

a. 1° Setor (Administracao Publica Direta e Indireta);

b. 2° Setor (Setor Empresarnial — observando o campo de abrangéncia do curso de
Administragdo Publica),

¢. 3° Setor (Organizagbes da Sociedade Civil, tais como: organizag@es voluntarias,
associagoes, fundagbes, cooperativas, dentre outros);

§1°. Os académicos poderdo desenvolver estagio curricular obrigatorio na
propria universidade, desenvolvendo atividades vinculadas a programas de extensdo e
projetos de pesquisa do Departamento de Governanga Publica.

§2° Os académicos funcionarios de empresas privadas e/ou de organizagles
publicas ou do terceiro setor podem realizar o estagio no seu orgao de origem/local de
trabalho, desde que atendam os procedimentos e contetidos estipulados neste artigo.
Para realizagdo do estagio na organizagdo o académico devera apresentar a
Autorizagao da organizagado para a realizaga@o do estagio curricular obrigatério (Anexo
Viil).

Art.5°. Serao consideradas concedentes as Empresas/Instituicbes preferencialmente
conveniadas e ndo conveniadas que assegurem ambientes de trabalho correlatos com
a formagao académica.

Paragrafo unico - Cabe a coordenagao de estagio do Centro, através do coordenador
manter & atualizar o cadastro das concedentes aptas a dispenibilizar vagas para os

estagios.

Art.6° S3o0 obrigacdes da concedente:

| — Celebrar Termo de Compromisso (anexo |) com o Centro € 0 académico, e zelar
pelo seu cumprimento;

Il - Ofertar instalagfes condicentes com a experiise de formagao de modo a propiciar
ambiente profissional de acordo com a formacgao académica,

Il = Indicar funcionario, com formacdo e experiéncia profissional na area de
conhecimento para orientar até 5 (cinco) estagiarios simultaneamente;

IV — Contratar seguro conira acidentes pessoais em favor do estagiario da modalidade

de Estagio Curricular Supervisionado nao Obrigatorio,

V - No término do estagio ou, a pedido do estagiario ou, a pedido da concedents,
entregar o Termo de Realizagdo do Estagio (Anexo lll) e o Termo de Desligamento
(Anexo |V) referente ao periodo de realizagao do estagio, i 7
VI — Exigir do académico a apresentagdo periddica em prazo nao superior a 6 meses

do relatdrio de atividades (Lei Federal 11788, de setembro de 2008), f
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Vil = Conceder compulsoriamente na modalidade ndc Obrigatério e facultativamente
na modalidade Obrigatorio, bolsa auxllio ou outra forma de contraprestacao que venha
a ser acordada e auxilio transporte;

Vil = Assegurar ao estagiario na modalidade nac obrigatdrio, sempre que o estagio
tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso remunerado de 30
(trinta) dias ou de maneira proporcional nos casos de estagio com duragao inferior a 1
(um) ano;

IX — Aplicar ao estagiério a legislag¢do relacionada & salde e seguranga no trabalho (Lei
Federal 11788, de setembro de 2008);

X — Reduzir a carga horaria do estagio 8 metade nos periodos de avaliagdo nas datas
constatadas no Termo de Comunicagdo de Avaliagdo (Anexo V) para estagios na
modalidade nao Obrigatdrio;

CAPITULO NI
DO ENCAMINHAMENTO DO ESTAGIO

Art.7°. O académico que atender a condigdo do artigo 3° estara apto a realizar o
Estagio Curricular Supervisionade Obrigatério e deve dirigir-se a coordenacdo de
estagio do curso para os encaminhamentos e demais orientagdes.

Art.8°. Cabe a coordenagdo de estagio do Centro:

| - Celebrar Termo de Compromisso com o académico & com a concedente, indicanda
as condigbes do estagio, a etapa e a modalidade;

Il - Indicar ou referendar o professor orientador responsave! pelo acompanhamento e
avaliagao das atividades do estagiario;

Il — Exigir a entrega do Termo de Compromisso (Anexo |) e Termo Aditivo - Plano de
Atividades (Anexo Il);

IV - Exigir do estagiario da modalidade Estagio Curricular Supervisionado nao
Obrigatério a apresentagaoc de relatorio parcial (Anexo 1X) a Instituigdo de Ensino com
periodicidade minima de 6 (seis) meses do relatorio de atividades com vista obrigatonia
ao estagiario;

Paragrafo unico — O plano de atividades do estagio na modalidade ndo obrigatoria
devera ser Incorporado ao termo de compromisso, por meio de aditivos, 8 medida que
for avaliado o desempenho do estagiario.

Art.9°. Cabe ao coordenador de estagio do curso:

| = Qrientar o académico quanto a documentagdo, normas, formularios e demais
providéncias necessarias ao cumprimento do estagio.

Il = Orientar o académico na escolha do orientador entre os professores do
depariamento.

Ill — Elaborar lista dos professores aptos a orientar e informa-los de suas obrigagdes.
IV — Encaminhar oficialmente o estagiario a concedents.

V — Enviar semestralmente a declaragdo de frequéncia a concedente.

Art.10° O limite de orientandos por professor do curso Administrag@o Publica esta
estipulado na resolugao que trata da ocupagao docente na UDESC.
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CAPITULO IV

DA ORIENTAGAO, DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art.11. O crientador do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio sera responsavel
pelo planejamento, orientagao, acompanhamento e avaliagao do estagio e do estagiario
e tem carater obrigatorio.

Art,12. O supervisor do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatoric sera indicado
pela concedente e & responsavel pelo planejamento, orientagdo, acompanhamento e
avaliagao do estagiario no local de desenvolvimento das atividades.

Paragrafo anico — Cabe a concedente indicar um funcionario de seu quadro de pessoal
como supervisor de estagio, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento, @ ndo exceder a supervisdo de 5 (cinco) estagiarios simultanesamente.

Art.13. A concedente devera comunicar o nome do supervisor do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério ao estagiaric e ao professor orientador.

CAPITULO V
DO PLANO DE ATIVIDADES

Art.14. O Termo Aditivo - Plano de Atividades (Anexo ll) é o instrumento que detalhara
as agbes a serem desenvolvidas pelo estagiario e visa contextualizar o saber tedrico
com o ambiente de trabalho e devera conter atividades inerentes a area de atuagdo e
a respectiva duragdo das agbes e deve ser elaborado em comum acordo entre o
estagiario, supervisor e orientador.

Art.15. O Plano de Atividades (Anexo |l) devera acompanhar o Termo de Compromisso
(Anexo |) e & vedado o inicio do estagio sem sua elaboragao.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DO ESTAGIARIO

Art.16. O estagiario devera desenvolver atividades de carater profissionalizante,
estritamente vinculadas as atribuigbes da formagaoc académica.

Paragrafo Unico — A ética profissional &€ premissa de formagao, em particular no respeito
as determinacdes legals, no cumprimento das atribuigdes, no modo de se vestir, no
relacionamentc com as pesscas envolvidas com as atividades, sejam dirigentes ou
subordinados € no zelo ao patrimoénio da concedente.

Art.17. A jornada de atividades em estagio serd definida de comum acordo com a
concedente, devendo constar no termo de compromisso e nao ultrapassar:

| - 6 (seis) horas dianas e 30 (tnnta) horas semanais, para estagios na modalidade nao
Obrigatério;

Il — 6 (seis) horas didrias e 30 (irinta) horas semanais, para o estagio na modalidade
Cbrigatério.

Art.18. A duracio do estagio na modalidade ndo obrigatdrio, ndo podera exceder 2
(dois) anos na mesma concedente.

_ CAPITULO VI (
DO RELATORIO, AVALIACAO E DO RESULTADO FINAL \
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Art.19, Ao término do estagio, o académico devera elaborar um relatério final que
devera ser elaborado individualmente de acorde com os padries estabelecidos em
modelo definido pelo Departamento de Governanga Publica e Coordenacao de Estagio,
atendendo ao “Manual para elaboragao e normalizagio de trabalhos de conclusao de
curso da UDESC.: graduacao e pos graduacgao”.

Art.20. A avaliagdc do estagio terd carater processual, logo cabe ao supervisor de
estagio o preenchimento do Termo de Realizagio do Estagio (Anexo lIl), com vista ao
estagiario, e comunicar ac orientador durante a realizacio do estagio as dificuldades
€M Sua execucao.

Art.21. Cabe ao orientador acompanhar, auxiliar @ avaliar o relatério de estagio
preenchendo o Termo de Avaliagio do Relatério de Estagio (Anexo VII) e encaminha-
lo com os demais documentos ao coordenador de estagio do curso para o regisfro no
sistema académico, seguindo calendario especifico do Departamento de Governanca
Publica.

Art.22. O coordenador de estagio do curso emitira a media final, entre 0 (zero) a 10
(dez) com um decimal, quantificando as mencdes do orientador e supervisor e sera
obtida pela média aritmética das avaliagdes do Orientador e do Supervisor

Paragrafo Gnico: A nota minima para aprovacaoc no Estagio Curricular Supervisionado
é sete (7,0). O académico que ndo obtiver a nota minima (7,0) para aprovagdo em
Estagio Curricular Supervisionado devera matricular-se novamente em Estagio
Curricular Supervisionado.

CAPITULO VIII
DA CONSOLIDAGAO DOS RESULTADOS

Art.23. O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e nao Obrigatorio sera avaliado
pele supervisor e orientador de estagio segundo critérios presentes nos Termos de
Realizacdo do estagio e de Avaliagao do relatorio de estagio.

Art.24. Sera considerado reprovado na disciplina de Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatoric o académico que deixar de entregar o relatério de estagio ou entrega-lo
com atraso sem justificativa escrita aceita pelo coordenador e orientador, Quando ao
tempo de atraso, se cabe justificativas avaliados por comissao, conforme Resolugdo n®
66/2014 — CONSUNL.

Art.25. O académico devera encaminhar cépia digital corrigida do relatério de estagio
para a Coordenagao de Estagio do curso, com todos os Termos inciusos, inclusive os
Termos de Avaliacado, de acordo com o calendario especifico do Departamento de
Governanca Publica.

Art26. O académico gue se mafricular na disciplina de Estagio Curricular
Supervisionado, devera apresentar o Termo de Compromisso assinado no prazo
maximo de 2 (duas) semanas apds o inicio do semestre letivo, sob pena de
cancelamento da matricula.

Art.27. Para o Estagio Curricular Supervisionado ndo Obrigatério € dever do
coordenador encaminhar semestralmente ao supervisor do estagio ou a concedente o
Centro de Educagio Superior da Foz do Itajai (CESFI) \
Av. Central n® 413 — Ed, Magila — Centro = Bainedrio Camboriu — 5C = CEP BB330-668 - Fone (47] 3398-5484
Website: www. cesiiudesc br e-mal; cesfi@udesc br



@l UDESC BALNEARIO CAMBORIU

UNIVERSIDADE
DO ESTADG DE CENTRO DE EDUCACAD
GANTA CATARINA SUPERIOR DA FOZ DO IMAJAl

Atestado de Frequéncia e o Termo de Comunicagao referente as avaliagdes semestrais
e em caso de prorrogacao do estagio providenciar o Termo Aditivo de Prorrogacgao
(Anexo V1) de Estagio nao Obrigatério.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. Sao nulos, de pleno direito, os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar preceitos contidos neste Regulamento. Havendo comprovagio de
fraude, o0 académico perde automaticamente seu direito ao Estagio, devendo realiza-lo
novamente.

Art. 28. Os académicos transferidos de outras instituigdes para o curso de
Administragao Publica do CESFI/UDESC, nao poderdo validar a disciplina e o Relatério
de Estagio Curricular Supervisionado em Administragéo Publica.

Art. 30. Os casos omissos s&o resolvidos, em primeira instancia, pelo Professor
Responsavel pelo Estagio, Coordenador de Estagio, ouvida o respectivo Comité de
Estagio.

Balneario Cambeoril, 13 de junho de 2017.

AV 7
Pr f':ura Maria Ester Menegasso

Presidente do CONCESFI
Diretora Geral do CESFI
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